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Forord

e flesta av oss kan namna en
larare som gjort skillnad — som
fatt oss att kénna oss sedda, vackt
en livslang nyfikenhet eller gett
vagledning i ett avgorande 6gon-
blick. Larare spelar en central roll

i manga ungas liv. Men for att orka géra skillnad

behover de ha férutsattningar att trivas och

stanna kvar i yrket.

Det talas ofta — och med all ratt — om elever-
nas maende. En elevundersokning fran 2024,
framtagen av Tim Bergling Foundation, Sve-
riges Elevkarer och Sveriges Elevrad, visar
hur stress och psykisk ohalsa praglar manga
ungas vardag i skolan. Men hur mar de vuxna
som varje dag bar skolans uppdrag?

Stiftelsen Beata och Tim Bergling Foundation
arbetar pa olika satt for att lyfta och starka
lararrollen — bland annat genom att synliggora

larare som gjort verklig skillnad fér sina elever.

| &r har vi tillsammans genomfort en nationell

Klas Bergling, grundare Tim
Bergling Foundation

undersokning dar dver tusen larare har delat
med sig av sina erfarenheter. Svaren vittnar
om ett starkt engagemang — men ocksa om en
vaxande kansla av otillracklighet. Vi moéter en
yrkeskar som vill gora skillnad, men som i allt
hogre grad kampar med sin egen ork.

Genom att lyssna pa lararna vill vi bidra till en
djupare forstaelse for vad som kravs for att
skapa en hallbar lararroll. Vi riktar ett varmt
tack till alla som deltagit i undersdkningen och
generdst delat sin verklighet.

Var férhoppning ar att rapporten ‘Att orka
stanna’ ska bli ett verktyg for forandring — sa
att fler larare far mojlighet att fortsatta gora
det de gor bast: skillnad for vara unga.

¢

Beata Kull, grundare & ordfoérande
Stiftelsen Beata

n
Jag brukar saga

att jag alskar mitt
jobb, men inte
min arbetsplats.

"
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- Innehallsférteckning

@® Introduktion

Vi ska vara vaktmastare, it-support,
kurator, psykologi, rastvard, ha tat
® 01 Kapitel 1: Problembilden kontakt med VH, administratér och
slutligen ocksa undervisande larare.
Det gar inte att fa ihop. Man kanner
sig otillracklig varje dag!

| lararyrket stalls hoga krav inte bara pa kunskap och pedagogisk skick-
lighet, utan ocksa pa formagan att hantera kdnslomassiga pafrestningar.

@® 02.Kapitel 2: Friskfaktorer i fokus —
vad larare sager gor skillnad

Ohalsan kan brytas med fokus pa friskfaktorer och méjligheter i lararyr-
ket och skolmiljon som starker valmaende och arbete.

Larare undervisar inte langre utan

: % o man ar socialarbetare, psykolog, kon-
@® 03 Kapltel 3: Lararnas egna forslag flikthanterare, polis och expert pa alla

diagnoser som har 6kat med tiden.

Avslutningsvis fick lararna sjalva mojlighet att formulera sina egna for-
slag till forbattring.

Vi behover tydligare ramar for
vad som ingar i lararuppdraget
och vad som ska skétas av andra.

Skolan har blivit mer uppfostran-
de an nar jag sjalv gick i skolan,
vilket ar pafrestande som larare.
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Introduktion

Introduktion

P Det ar val kant att larares arbetsmiljo ar pressad

— men vad betyder det i praktiken, och hur paverkar
det dem som varje dag bér skolans uppdrag pa sina
axlar? Lararyrkets belastning har uppmarksammats
i allt hdgre grad, inte minst pa grund av dess tydliga
koppling till psykisk ohélsa och det vaxande antalet
som Overvager att lamna yrket.! | Arbetsmiljoverkets
aterkommande kartlaggningar hamnar lararna ofta
bland de yrkesgrupper med storst andel arbetsorsa-
kade besvar. Och enligt Forsakringskassan ar stress-
relaterade sjukskrivningar vanligare bland larare an i
manga andra yrken.

Forskningen pekar p3 att det inte bara handlar om
en hog arbetsborda, utan aven om de emotionella
krav som genomsyrar lararrollen — ett ansvar som
séllan tar paus, men ofta tas for givet. Manga vitt-
nar om en kansla av otillracklighet, vilket paverkar
bade det psykiska valbefinnandet och mgjligheten
att genomféra undervisningen p3 ett hallbart satt.

Om undersokningen

Med denna rapport vill vi lyfta fram lararnas egna
perspektiv. Genom en nationell undersékning med
6ver 1000 verksamma larare - frén forskola till
gymnasium — har vi undersokt hur de sjalva upp-
lever sin psykiska halsa, vilka faktorer som bidrar
till att de mar bra, och vilka férandringar de skulle
vilja se om de fick p&verka skolpolitiken.

Undersokningen ar indelad i tre delar: Forst
redovisar vi lararnas bild av de utmaningar som
paverkar deras maende negativt. Darefter lyfter vi
fram det som fungerar - friskfaktorer som skapar
en hallbar arbetsmiljé och f&r ménga att trivas och
stanna kvar i yrket trots pafrestningar. Slutligen
sammanfattar vi lararnas egna forslag till politiken,
baserat pa en 6ppen frdga om vilka férandringar
de sjalva skulle driva, och satter dessa i relation till
tidigare undersokningar fran elevperspektiv.

Datainsamlingen genomférdes mellan 19 och 25 april 2025
i samarbete med Norstat. Enkdten skickades till deltagare

Foto: Pixabay - LeeJeongSoo

Projektgrupp

Jeffrey Casely-Hayford, postdoktor i miljdmedicin med inriktning mot
larares arbetsmiljo och halsa, Karolinska Institutet

Lisa Hellstrom, doktor i folkhdlsa och docent i utbildningsvetenskap,
Malmd universitet

inom Norstats panel som angett att de arbetar inom skolva-
sendet. Totalt deltog 1008 larare (svarsfrekvens 54 procent).
Undersokningen omfattade cirka 15 fragor, bade kvantitativa
och 6ppna, och programmerades i verktyget Decipher.

For att kvalitetssakra innehallet har en projektgrupp besta-
ende av larare fran olika stadier och forskare inom peda-
gogik, psykologi och folkhalsa deltagit i framtagandet av
frdgorna och analysen av resultaten. Rapporten ar sam-
manstalld av gymnasielararen Matilda Karlsson och forska-
ren Jeffrey Casely-Hayford vid Karolinska Institutet.

Elinor Schad, docent i pedagogisk psykologi, legitimerad psykolog, Lunds
universitet

Tommy Eriksson, utredare pa enheten for psykisk halsa och
suicidprevention, Folkhalsomyndigheten, samt legitimerad gymnasielarare
Matilda Karlsson, gymnasielarare och forelasare, Aspero
Idrottsgymnasium, Halmstad

Mikaela Anderberg, amneslarare, Rytmus, Stockholm

Lotta Brund, larare i &rskurs 6-9, Séraskolan, Osteraker

Anna Sterlinger Ahlring, larare i arskurs 4-9, Malmsjo skola, Botkyrka
Nils Davidsson, larare i forskoleklass—arskurs 3, Ostermalmsskolan,
Stockholm

Kristoffer Holmstrom, forskollarare, Bo forskola, Lidingo

Johan Bergstrom, gymnasielarare, Wisbygymnasiet

Malin Siljendahl, larare i arskurs 7-9 samt pedagogisk utvecklare inom
psykisk halsa

Alexandra Bjornsson, projektledare skola, Tim Bergling Foundation

Beata Kull, grundare och arbetande ordférande, Stiftelsen Beata

Matilda Bjorklund, verksamhetschef, Stiftelsen Beata

Formgivning: Emmie Wiik

Arbetsmiljoverket: Arbetsorsakade besvar, Rapport 2023:02, SCB: Larare utanfor yrket 2022/2023
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- Kapitel 1

Kapitel 1

Problembilden

Foto: Emmie Wiik
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Att bara mer an kunskap:
Lararens emotionella landskap

lararyrket stélls hoga krav inte bara pa kunskap
och pedagogisk skicklighet, utan ocksa pa for-
magan att hantera kanslomassiga pafrestning-
ar. Det ar ett yrke dar relationellt arbete, ansvar
och yttre press samspelar i en vardag praglad
av motstridiga forvantningar.

| detta kapitel presenteras larares egna beskriv-
ningar av de situationer de upplever som mest
kanslomassigt utmanande, hur val de anser att
lararutbildningen rustade dem, samt hur den
psykiska belastningen har férandrats 6ver tid.
Tillsammans ger svaren en Oversiktlig bild av ett
yrke dar det kanslomassiga arbetet ofta sker i
det tysta men med ldngtgdende konsekvenser
for bade larares vdlmaende och yrkesliv.

Vad upplevs som
mest pafrestande?

» Nar lararna ombads rangordna de mest kans-
lomassigt utmanande situationerna i sin yrkes-
vardag, pekade en majoritet pa hot eller vald fran
elever — bade fysiskt och psykiskt — som den mest
pafrestande upplevelsen. Darefter foljde att hante-
ra elevers férmaga att strukturera och planera sina
studier, nar elever berattar om en personlig kris
och att hantera oro fran elever kring samhallslaget.
Kvinnliga och manliga larare rangordnade situatio-
nerna liknande, men kvinnor lyfte oftare fram kon-
flikter mellan elever och press fran vardnadshavare
som sarskilt kanslomassigt kravande.

Nar lararna fick mojlighet att uttrycka sig fritt,

lyfte de fram att deras arbetssituation som helhet
ar kanslomassigt utmanande.

Rapport om lararnas psykiska halsa 2025
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Det ar framforallt arbetssitua-
tionen som ar jobbig. Det stalls
orimliga krav pa en larare idag.
Vi ska vara vaktmastare, it-sup-
port, kurator, psykolog [...] och
slutligen ocksa undervisande
larare. [...] Man kanner sig otill-
racklig varje dag!
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Forandrmg over tid ,, Andel som svarade "6kat mycket” pd
Eleverna mar samre och behdver frégan "Har du upplevt ndgon férdnd-

» Nar lararna fick fragan om hur den psykiska pafrest- n.?er vu?(enstéd. Vi har svarare att ring I dee ki.SkC.’ pdf res{n ing(’e)n ! i

ningen i yrket férandrats Sver tid svarade 46 procent racka till. RUESASR = el e Sehlelielitey

att den har 6kat mycket och 32 procent att den har

okat nagot. Endast 14 procent uppgav att den &r ofor-

andrad, och 8 procent att den har minskat eller att de ,,

ar osakra. Bland kvinnliga larare var det hela 53 procent

som uppgav att pafrestningen dkat mycket, jAmfért Stodet till elever i behov auv till

med 35 procent bland manliga larare. Erfarenhet spelar exempel extra stod i |ésning finns

ocksé en tydlig roll. Bland nya larare (upp till fem &r i yr- inte i den utstriackning som behdvs.

ket) svarade 27 procent att pafrestningen dkat mycket.
Motsvarande andel var 36 procent bland etablerade
larare (sex till femton &r i yrket) och 55 procent bland

Det ar stressande att veta att barn
blir utan hjalp och stéd. Klassernas

erfarna larare (6ver femton ar i yrket). storlek har 6kat, stodet har minskat

Nar lararna fick mdjlighet att uttrycka sig fritt beskrev 5 5 %
manga hur 6kade barngrupper, ett 6kat ansvar for ’, o Erfarenhet spelar

elevers psykiska maende och en utbredd samvets- 53% Syarad? att de.n den K o t dFI). I

stress bidrar till att kénslan av otillracklighet vaxer. Larare undervisar inte langre utan psyklskft pafrestmngen OCKsa en tydlig ro Elg‘;l"la
Det framstar tydligt att larare i dag forvantas hantera man .ar somalarbetar(.a, psykolog, har okat mkaet‘ Ju Iéqgre tid i yrket, de-

situationer som ligger I8ngt utanfér den traditionella k(gnfllkth-anterare, polis ocl‘lexpert sto stdrre bendgenhet att

yrkesrollen. M&nga upplever att de saknar den utbild- pa alla diagnoser som har 6kat uppleva att den psykiska

ning och beredskap som kravs for att mota dessa krav med tiden. pafrestningen 6kat mycket.

—vilket i sin tur forstarker kanslan av otillracklighet.

f /

Antalet barn per vuxen gar hela
tiden upp.

36 %

35% svarade att den den £
. 0 . tablerade
psykiska pafrestningen lirare

har 6kat mycket.
27 %

Nya larare

En dubbel belastning —
larares och elevers psykiska maende

En tidigare rapport fran Tim Bergling Foundation, Sveriges Elev-
karer och Sveriges Elevrad — "Det enda jag tanker pa ar stress
och skola” — visade att manga elever upplever psykisk ohalsa dar
prestationskrav, betyg och nationella prov ar dominerande orsaker.
Stressen paverkar deras maende, vilket i sin tur paverkar lararna.

Néra halften av lararna (48 procent) angav att just "forsamrad psy-
kisk halsa bland elever” &r en bidragande orsak till att deras egen
psykiska pafrestning okat. Det finns darmed en dubbel belastning
i skolans vardag: elever som mar daligt — och |&rare som upplever
Okad press av att hantera det.

1A | ae wisy | ddn
19)4A | Je uojway |13 XoS
1A | Ie uojwsy JIanQ
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av lararna uppgav att deras lararutbildning i lag
grad hade forberett dem for de kanslomassiga

utmaningar som yrket innebar.

Rapport om lararnas psykiska halsa 2025

Otillracklig forberedelse for verkligheten

) Lararna fick aven skatta i vilken grad de-

ras lararutbildning hade forberett dem for de
kanslomassiga utmaningar som yrket innebar,
pé en skala fran O (inte alls) till 10 (fullt ut).

71 procent placerade sig i det nedre spannet
0-4. Detta géllde oavsett skolform eller kon. Det
visar att lararutbildningen i manga fall inte upp-
levs ha gett verktyg for att hantera de relatio-
nella och psykosociala aspekterna av yrket.

Det larare efterfradgar for att kunna leva upp
till de krav som stélls pd dem ar utbildning
inom konflikthantering, svara samtal med
vardnadshavare, hantering av elever med
psykisk ohalsa eller trauma samt hantering av
hot, ifragasattande och granssattning.

Sammanfattande insikter

1. Lararyrket ar emotionellt kra-
vande — langt bortom undervisning

) Hot, vald, elever i kris och orimliga
forvantningar pekas ut som de mest
kdnslomassigt pafrestande inslagen i yr-
ket. Manga larare upplever att de dag-
ligen férvantas agera bade psykolog,
socialarbetare och ordningsvakt — uto-
ver sitt pedagogiska uppdrag.

2. Psykisk belastning 6kar — sarskilt
for erfarna och kvinnliga larare

) Nastan 80 procent uppger att den
psykiska belastningen i yrket har 6kat
Over tid. Sarskilt erfarna larare och kvin-
nor rapporterar hog belastning — ofta
kopplad till stérre elevgrupper, bristande
stod och 6kade krav att hantera elevers
psykiska ohalsa.

3. Lararutbildningen rustar inte for
verkligheten

) Hela 71 procent anser att lararutbild-
ningen i 1dg grad férberett dem fér de
relationella och kanslomassiga krav som
yrket innebar. Bristen pa verktyg for
konflikthantering, krissamtal och elev-
stod Okar kanslan av otillracklighet.

Rapport om lararnas psykiska halsa 2025

4

Kapitel 1

Fick ingen utbildning alls om
t.ex. konflikthantering, kris-
hantering m.m. under utbild-
ningen. Jakla fokus pa am-
neskunskaper men inget pa
det man jobbar mest med i
skolans varld dvs. relationer
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oregadende kapitel visar att manga larare
4 upplever en 6kad psykisk pafrestning i Kanslan av att géra
Ka I t e I 2 arbetet — till stor del som en foljd av elev- skillnad f&r individ
ernas psykiska ohalsa och en utmanande och samhille.
arbetsmilj6. Samtidigt visar forskning att
ohalsotrenden kan brytas. Det forutsatter

H H — ett tydligt fokus pa friskfaktorer och de majligheter
F”Skfaktorer I fOkUS Vad som finns inom lararkaren och skolans arbetsmiljo
|érare Séger gar Ski"nad for att starka bade valmaende och yrkesutévning.

Genom att ta tillvara pa den handlingskraft och Bra chef/ledning.
de friskfaktorer som redan finns kan skolor skapa

battre forutsattningar for larares halsa, arbetstill-

fredsstallelse och en mer hallbar lararroll.

| detta kapitel presenteras larares svar med fokus
pa vad som faktiskt gor skillnad — och vilka frisk- En god balans mellan
faktorer som bor lyftas fram. arbete och fritid.

Vad far larare att vilja stanna?

> Nar lararna fick fragan om vilka faktorer som &r

mest avgorande for att de ska vilja stanna kvar i Stottande kollegor.
yrket, svarade 62 procent att kdnslan av att géra

skillnad for individ och samhalle vager tyngst.

Darefter foljde en bra chef/ledning (46 procent), en

god balans mellan arbete och fritid (39 procent)

samt stottande kollegor (38 procent).

Dessa fyra faktorer var framtradande aven nar
resultaten brots ner utifrdn kon och yrkeser-
farenhet, vilket tyder pd att de ar viktiga for en
bred grupp av larare. Endast 4 procent uppgav
att mojligheten att gora karriar vager tyngst.
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Kapitel 2

Inre drivkrafter
och samvetsstress

> Att manga larare stannar kvar i yrket fér
att de ser det som ett samhallsbarande
och framatriktat arbete — dar de far moj-
lighet att inspirera, forma och utbilda unga
— stammer val 6verens med forskningen.
Den pekar pa att lararnas kansla av me-
ning, motivation och stolthet ar centrala
friskfaktorer som bidrar till att orka i ett
kravande yrke.

Samtidigt visar lararnas svar att denna
drivkraft behdver stédjas av en arbets-
miljo som starker just dessa friskfakto-
rer, for att motivationen ska forbli hallbar
Over tid. Flera larare uttrycker en s&
kallad samvetsstress — att viljan att gora
gott krockar med bristande resurser.

Aven respekt for yrket ar en viktig
friskfaktor. | de dppna svaren betonade
manga vikten av att respekten for lara-
ryrket behover starkas och uppmark-
sammas mer.

| nulaget ges inte férutsattningarna
for att kunna utféra mitt uppdrag
utan att det blir pa stor bekostnad
av min personliga halsa.

Jag tror att det maste finnas en ba-
lans i arbetsvillkoren och mojlighet
till utveckling fér att nadgon ska orka
vara kvar inom lararyrket. De flesta
som valjer yrket brinner for barn,
kunskapsféormedling och kanslan att
gora skillnad. Men det gar inte i lang-
den om man inte far ratt férutsatt-
ningar. Jag brukar saga att jag alskar
mitt jobb, men inte min arbetsplats.

Foto: Emmie Wiik

Behov av kompetensutveckling i
specialpedagogik och psykisk halsa

Nar larare fick fragan om vilken kompe-
tensutveckling de 6nskar for att ma bra i
sin yrkesroll, svarade flest att de vill starka
sin specialpedagogiska kompetens (40
procent), féljt av stdd i att hantera elevers
psykiska maende (34 procent), &mneskun-
skap (31 procent) och kris- och konflikt-
hantering (29 procent).

Det fanns ocksé betydande kénsskill-
nader da flera kvinnor an man 6nskade
kompetensutveckling inom specialpe-
dagogisk kompetens (48 procent jam-
fort med 27 procent), stdd i att hantera
elevers psykiska maende (38 procent
jamfért med 28 procent) och kris- och
konflikthantering (33 procent jamfort med
23 procent)

En stark efterfrdgan pa just specialpeda-
gogik, psykisk ohalsa och konflikthante-

ring dterkom aven nar resultaten analy-
serades utifran yrkeserfarenhet. Dessa
behov speglar inte bara lararnas vardag
utan gar ocksa i linje med resultat fran
tidigare elevundersdkningar som visat
pé behovet av battre forutsattningar for
elevers psykiska maende.?

Svaren stammer aven overens med Sveri-

ges Kommuner och Regioners rapport om
elevhalsans utmaningar, dar bland annat
rekryteringssvarigheter inom elevhalsan
lyfts som en central fraga.?

n

Det saknas respekt for lararyrket

i det svenska samhallet. | andra
lander har man mycket respekt for
larare och later de paverka sitt yrke.

48 %

I
5
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Det ar samtidigt detta som skulle fa 33 % 3 = ~
mig att lamna yrket. Nar skolans ut- Ml vin 5 5 E
o . o () ()
formning och systemets begransning- B o = 3 =
o . oQ (] =}
ar upplevs skada elever i allt storre @
utstrackning vill jag kanske inte vara
en del av den verksamheten.
2 Tim Bergling Foundation, Sveriges Elevkarer, Sveriges Elevrad 2024: En elevundersdkning om hur
skolan paverkar ungas méaende
8 SKR: Nulage och utmaningar i elevhalsan 2024
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En forandrad lararroll

Under projektgruppens diskussioner blev det tydligt
att lararrollen har férandrats — och till viss del splittrats
— Over tid. Vad férvantas egentligen av en larare idag?

Flera beskriver hur kraven har breddats, samtidigt
som forutsattningarna att méta dem inte hangt med.
Det ar talande att 6nskemal om fortbildning framst
handlar om specialpedagogik - till exempel kunskap
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
stod i att hantera elevers psykiska maende — snarare
an om amnesfordjupning. Det aterspeglar en lararroll

i forandring, dar fokus i allt hdgre grad ligger pa att
hantera psykosociala behov i klassrummet, utéver det
pedagogiska uppdraget. Manga uttrycker en stark vil-
ja att gora skillnad — men upplever att vardagen sdllan
ger utrymme for det.

Larares roster om arbetsmiljoarbetet

) Lérarna fick &ven fragor om arbetsmiljéarbetet — en
viktig del i att starka och majliggéra anvandningen av frisk-
faktorer inom lararkaren och skolmiljon.

Pa frdgan om skolan genomfért nagra forandringar i
syfte att forbattra den psykosociala arbetsmiljon svara-
de 59 procent nej, medan 21 procent svarade ja. Ytterli-
gare 20 procent uppgav att de inte visste.

De som svarade ja beskrev framfor allt satsningar pa
relationer, trygghet och bemdétande — exempelvis via fo-
reldsningar eller handledning fran elevhalsan. Andra lyf-
te insatser for att minska avstandet mellan ledning och
personal eller starka gemenskapen pa arbetsplatsen.

59% Nej

W 21% Ja

B 20% vet ¢
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Forelasning av skolpsy-
kologen [...] om att ska-
pa relationer sa elever
mar battre

/4

Kontinuerliga ‘check ups
och goda relationer [..]
med narvarande chefer
som tar tag i saker.

I

Mer struktur samt
férvantningar om
mentorsrollen.
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Vi jobbar med TANK,
trevligt, arligt, nodvandigt,
konsekvent som en del i
lika behandling arbetet

/4

Mer eller mindre beor-
drat oss att stanga av
tjanstemobilen utan-
for arbetstid sa vi inte
stors nar vi ar lediga.

Heltidsmentorer
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Positiva upplevda effekter

» De flesta som tagit del av férandringar ansag att
dessa haft en positiv effekt, framfor allt genom ett
forbattrat arbetsklimat. Flera beskrev ett mer 6ppet
och I6sningsfokuserat samtalsklimat, och att de
upplevde ett storre lugn i arbetsvardagen.

Foto: Jenny Unnegard

» Resultaten visar darmed vikten av friskfaktorer
i larares arbetsmiljo och yrkesliv men uppmark-
sammar ocksa problem i arbetsmiljéarbetet.

Trots forekomsten av arbetsmiljoforeskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo sa
har tidigare rapporter av bl.a Arbetsmiljoverket

arbetsmiljdarbetet och har svarigheter att halla
det levande och aktivt.* Utdver det har bade
forskningen och rapporter fran fackférbund
inom valfarden pekat pd vikten av att arbets-
platser arbetar aktivt med friskfaktorer for att
motverka den hoga férekomsten av arbetsrela-
terad ohalsa bland valfardsyrken.®

visat att manga skolor brister i det systematiska

Att vi har ett verktyg att anvanda for att sig-
nalera om vi upplever att arbetsbelastningen
ar for hog. Fick bra respons av rektor sjalv
nar jag signalerade. Hen lyssnade och kom
med forslag pa vad vi kunde gora tillsam-
mans for att jag skulle ma battre pa jobbet

Sammanfattande insikter

1. Inre motivation bar yrket

» 62 procent av lararna uppger att
kanslan av att gora skillnad ar det som
framst far dem att stanna kvar - fére
faktorer som karriarutveckling. Denna
drivkraft ar en central friskfaktor som
behdver stddjas langsiktigt.

2. Stort behov av riktad kompe-
tensutveckling

Hanterandet av sociala konflikter mellan elev-
erna tog forut energi och tid, det ar skont att
fa avlastning samt att jag darigenom kan foku-
sera pa mitt pedagogiska karnuppdrag.

) Larare efterfragar framst stod inom
specialpedagogik, psykisk ohalsa och
konflikthantering — vilket speglar en la-
rarroll i férandring med 6kade krav pa
att mota elevers psykosociala behov.

3. Glapp mellan behov och insat-
ser i arbetsmiljoarbetet

» 79 procent uppger att deras skola
inte genomfort — eller att de inte vet
om det genomforts — nagra férand-
ringar for att forbattra lararnas psyko-
sociala arbetsmiljo. Det signalerar brist
pa systematiskt stod.

Arbetsmiljoverket: Rapport 2017:1
Facken i valfarden: “Miljarder skal att forbattra arbetsmiljon, 2024
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Foto: Pixabay - JerzyGorecki

Larares egna forslag till forandring

Rapport om lararnas psykiska halsa 2025

Kompetensutveckling for

okat valmaende i lararrollen

de foregaende kapitlen har vi
belyst de psykosociala utma-
ningar som larare maéter i sin
vardag, liksom de friskfakto-
rer som kan bidra till ett mer
hallbart arbetsliv. Avslutnings-

vis fick lararna sjalva mojlighet

att formulera sina egna forslag till

forbattring:

Om du vore politiker — vil-
ken eller vilka fragor skulle
du vilja driva for att forbatt-
ra larares psykiska halsa?

» Over tusen fritextsvar vittnar
om en djup kunskap om varda-
gen i klassrummet och ett tydligt
budskap till beslutsfattare: for-
battra strukturerna — och avlasta
individen.

En tydligare och mer
avgransad yrkesroll

» Manga larare beskriver hur
yrkesrollen har blivit allt mer
splittrad. Férvantningarna fran
skolledning, vardnadshavare och

4

Vi behover tydligare ramar
for vad som ingar i lararupp-
draget och vad som ska

skotas av andra.

elever har breddats utan mot-
svarande forandringar i stoéd och
ansvarsfordelning. Det skapar
Okad belastning och en kansla av
otillracklighet.

Larare efterfragar tydligare riktlin-
jer for vad som ingar i deras upp-
drag — och vad som inte gor det.
Flera foreslar att vissa uppgifter,
som mentorskap, bor organise-
ras som separata tjanster. Andra
lyfter vikten av att skolledningen
kommunicerar tydligt vad som
faktiskt forvantas i det dagliga
arbetet.

Okad bemanning och
mindre elevgrupper

) Ett annat genomgéende tema

ar behovet av fler vuxna i skolan.
Det handlar bdde om undervi-
sande personal och om elevstod-
jande funktioner som mentorer,
speciallarare, elevassistenter och
elevhalsoprofessioner. Larare i
alla skolformer beskriver hur stor-
leken pd barngrupper och klasser
paverkar arbetsmiljon och det
psykiska valbefinnandet, bade for

4
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dem sjalva och for eleverna.

Sarskilt inom forskolan lyfter
manga vikten av att minska barn-
grupperna och undvika ensam-
arbete vid 6ppning, stangning
och raster. Inom grundskolan
och gymnasiet betonas vikten av
att undervisningen inte urholkas
genom att lararen samtidigt ska
hantera sociala och organisato-
riska uppgifter som egentligen
borde ligga hos andra yrkesroller.

Starkt specialpedago-
giskt stod

) Lararna beskriver ett vaxande
behov av stod for att mota elevers
olika behov, inte minst kopplat till
psykisk ohalsa och neuropsyki-
atriska funktionsnedsattningar.
Manga efterlyser fler specialpe-
dagoger och en battre organise-
ring av skolans stddresurser.

Vi maste ha majlighet att
hjalpa elever med sarskilda
behov utan att det sker pa

bekostnad av de andra.

Vi behover fler special-
pedagoger och tydligare
rutiner for samverkan.

Rapport om lararnas psykiska halsa 2025
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Psykisk halsa som en del av skolans uppdrag

) Flera larare féreslar att arbetet med psykisk
hélsa behover bli en sjalvklar och systematisk
del av skolans uppdrag — bade for elever och
personal. Det kan handla om allt fran livskun-
skap pa schemat till tydligare strukturer for
hur man beméter elever som mar daligt.

Flera av lararnas forslag gér i linje med vad
unga sjalva efterfrégar i tidigare rapporter
fradn Tim Bergling Foundation, Sveriges Elev-
karer och Sveriges Elevrad. Exempelvis star
“en likvardig elevhalsa som prioriteras och
fungerar” pé badas 6nskelista. Vikten av
tydligt definierade roller och granser — eller
"systematisk gransdragning” — dterkommer
hos bade elever och larare. Tydliga riktlinjer
och regelverk skulle bidra till att Iararrollen
blir mer forutsagbar. Om larare vet vad som
forvantas av dem minskar risken att Iamna
jobbet med kanslan av att inte ha rackt till.

Att 79 procent av lararna uppger att de-
ras skola inte genomfort — eller att de inte
kanner till - n&gra atgarder for att forbattra
den psykosociala arbetsmiljon, tyder pa ett
tydligt glapp mellan behov och insats. Det
glappet riskerar att férsamra bade lararnas
véalbefinnande och elevernas skolgéng.

For att skapa ett hallbart lararyrke kravs po-
litisk vilja, 1angsiktig systemférandring och
investeringar i strukturer som gor det mojligt
att vilja — och orka — vara kvar. Det handlar
inte om att individualisera problemen, utan
om att ge lararna ratt forutsattningar att
lyckas med sitt uppdrag.

Utan Idarare stannar skolan. Utan skolan
stannar Sverige.

Lararnas gemensamma budskap:
tre prioriterade behov

Svaren mynnar ut i tre dvergripande krav pa forandring:

1. Investera i kompetensutveckling som moter dagens krav.

2. Forstark skolans stodfunktioner, sarskilt inom elevhalsa

och specialpedagogik.

3. Varna arbetsmiljon genom planeringstid, minskad adminis-
trativ borda och ett strukturerat arbetsmiljoarbete.
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STIFTELSEN BEATA

- En bdttre framtid genom bra Idrare
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